
新任管理職や管理職候補者のためのメンバーの意欲を上げるかかわり
方・考え方と手法
管理職を目指したい人が減っていると最近よく耳にします。「仕事量が増える」「自分の成果も、課の成果も両方
達成しなければならないので負担感がある・・・」「多様なメンバーを束ねるのが大変・・・」などが背景にある
ようです。しかし、マネジメントの仕事は、お互いを認め、尊重し合うチームを形成し、意欲の高いメンバーに囲
まれ、皆で目標を達成したときは昂揚感につながり、自身のやりがいにつながる仕事であるのも事実だと思います。
このコースでは、マネジメントやリーダーシップの基本的な考え方と現場ですぐに実践できるスキルを学びます。
自薦でも上司推薦でもどちらでもOKです。役職者になったばかりの方、これからそのようなキャリアを期待されている方など対象にしてお
ります。

コース詳細
研修講座コード PS022

受講料 ￥38,500

開催予定 1日間(7時間)
2024-07-18 (木)

開講時間 9:30～17:30 （お昼休み 基本12：00から13：00まで）
前提知識

対象者 主任やチーフ：担当役割の責任が拡大した（拡大する予定）方、役職者への登用が決定している方
（経営職の方が）役職者への登用を期待している方、転職して役職者に登用された方

到達目標
・成果につなげていくために、メンバーの意欲を高めていくことが大切であることの認識が深まる。
・メンバーの成長と組織の成果が実感できると、自身のやりがいになることの認識が深まる(マネジメント通じて自己
のやりがいを感じる）
・メンバーとの効果的なコミュニケーションや意欲をあげるための基本的な考え方やスキルが身につく

講師 株式会社ワークライフスポーツ 八木 良紀
備考

研修内容

マネジメントの基本（2つの側面、4つの領域）
・小講義＋自己チェック＋グループ共有
メンバーの意欲を高めるはたらきかけ
・小講義＋演習＋グループ共有
チームの雰囲気向上のための働きかけ
※小講義＋演習＋グループ共有
マネジメントを通じて自己を成長させる
・個人検討＋グループ共有
※進捗状況により変更となる場合があります。

お問い合わせ先
(株)北海道ソフトウェア技術開発機構 事業部研修課
営業時間: 平日 9:00～17:00
お問合せ: https://www.deos.co.jp/contact
電話：（０１１）８１６－９７００


